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Le Civam Agriculture Durable 53 est une association d’éleveurs et d'éleveuses de Mayenne dont l'ambition est de 

pratiquer une agriculture économe et autonome, en faisant notamment reposer le système fourrager sur le 

pâturage.  

Dans ce cadre, le Civam AD 53 travaille sur différentes missions d’accompagnement de collectifs d’agriculteurs, par 

de la formation et l’animation de groupes d’échanges mais aussi de l’accompagnement personnalisé. A la suite 

d’une demande d’un collectif, le Civam AD53 souhaite travailler sur l’impact technico-économique du passage 

en monotraite pour des élevages bovins afin de créer un référentiel. Ce poste aurait pour but de participer à ce 

travail d’animation et d’étude aux côtés d’un animateur référent. 

 

Les missions principales :  
 

 Gérer et suivre un projet de développement 

 Animer des groupes pour permettre aux éleveur·euse·s bovins laitiers d’échanger et d’évoluer sur leurs 
pratiques 

 Recueillir, enregistrer et analyser des données technico-économiques  

 Rédiger des livrables 

 Participer à la vie de l’association 
 

Le profil recherché : 
 

 Indispensable :  
o Niveau d’étude en cours : Ingénieur - Master 
o Maîtrise des outils de bureautiques (Word, PPT, Excel et ses tableaux croisés dynamiques) 
o Permis B 

 
 Connaissances souhaitées : 

o Du milieu associatif et institutionnel du milieu agricole et rural 
o De la production laitière (domaines techniques, administratifs…) 

 
 Aptitudes et savoir-être : 

o Autonome, organisation dans le travail, polyvalent 
o Qualités de rédaction : orthographe, aisance à l’écrit 
o Goût et capacités à travailler en équipe, aisance relationnelle 

 

Conditions et modalités de candidature : 

Contrat d’apprentissage de 1, 2 ou 3 ans, basé à Changé (53). Prise de poste début septembre 

Indemnités : rémunération légale selon âge et statut de l’apprenant 
 

Candidature (lettre de motivation et CV) à envoyer avant le 20 juillet 2024 - 12h00 uniquement par mail à 

« Monsieur le Président du CIVAM AD 53 » : civamad53@civam.org 
 

Les entretiens se dérouleront entre le 23 et le 26 juillet 

APPEL A CANDIDATURE 

Poste d’apprentissage niveau ingénieur 


